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ROZDZIAL |

Postanowienia ogdlne

§1

2. Nazwa placowki brzmi: Niepubliczne Przedszkole ,Fasolka”, zwane dalej Fasolkg jest
przedszkolem niepublicznym.

3. Siedziba przedszkola znajduje sie przy ul. Turzycowej 6 oraz przy ul. Ostrzyckiej 12 w
Gdansk, 80-174

4. Organem prowadzgcym przedszkole jest mgr inz. Lidia Kwietniewska-Cabaj, zamieszkata
w Lubiszewie przy ul. Lesnej 21.

§ 2

Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Kuratorium Oswiaty w Gdansku.

§3

Przedszkole dziata na podstawie:

1.
2.
3

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe.
Konwencji o Prawach Dziecka z dnia 20 listopada 1989 r.

Wpisu do ewidencji prowadzonej przez jednostke samorzadu terytorialnego nr
473/P/16

Niniejszego statutu.

ROZDZIAL I
Cele i zadania przedszkola

§4

Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie prawo oswiatowe oraz w przepisach
prawnych wydanych na jej podstawie, poprzez:

1.

2.

Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym
potencjatem i mozliwosciami rozwojowymi;

Sprawowanie opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci
Przedszkola w poszanowaniu poczucia wiasnej tozsamosci dziecka (narodowej,
etnicznej, jezykowej i narodowosciowej) z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz
promocji i ochrony zdrowia,;

Wspétdziatanie z rodzing poprzez wspomaganie rodziny w wychowaniu dzieci i
przygotowanie do nauki szkolnej;

Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w toku biezgcej pracy nauczycieli z
zespotem pracujgcych w Przedszkolu specjalistow poprzez organizowanie form
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, oraz mozliwos¢ zapewnienia opiekKi i
ksztatcenia specjalnego dla dzieci niepetnosprawnych.
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§5

Wynikajgce z powyzszych celéw zadania Przedszkole realizuje w ramach nastepujgcych
obszaréw edukacyjnych:

1. Wspomaganie rozwoju dziecka we wszystkich sferach rozwojowych:

a) rozwoj ruchowy (motoryka duza i mata);

b) rozwdj mowy;

c) rozwdj emocjonalny i intelektualny;

d) rozwdj poznawczy - zgodnie z potencjatem i mozliwosciami rozwojowymi kazdego

dziecka.

Dostarczanie wielozmystowych bodzcéw rozwojowych za posrednictwem literatury dzieciecej,
odpowiednich pomocy edukacyjnych, nakierowania na samodzielne dochodzenie do wiedzy
poprzez doswiadczanie, wykorzystania potencjatu edukacyjnego znajdujgcego sie w
otaczajgcym srodowisku lokalnym, przyrodniczym i spotecznym.

2. Wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci:
a) ksztattowanie gotowosci do nauki pisania i czytania;
b) edukacja matematyczna w zakresie edukacji przedszkolnej;
¢) edukacja przyrodnicza w zakresie edukacji przedszkolne;j.

3. Rozwijanie samodzielnosci, kreatywnosci dzieci i umiejetnosci wspoétpracy w
grupie poprzez:

a) stwarzanie przyjaznej atmosfery w grupie wolnej od agresji — opartej na zaufaniu,
wspieranie dzieci w dziataniu i rozumieniu ich indywidualnych potrzeb i mozliwosci;

b) okreslanie i przestrzeganie zasad wspolnej pracy i wspolnej zabawy, szanowanie
zdania innych, docenianie dziatah podejmowanych samodzielnie przez dzieci;

c) stwarzanie sytuacji sprzyjajgcych wspotpracy i wspétdziataniu w grupie, rozwijanie
kreatywnosci;

d) stwarzanie odpowiednich warunkow i inspirowanie do podejmowania przez dzieci
réznorodnych aktywnosci tworczych w dbatosci o ich bezpieczehstwo;

e) stwarzanie mozliwosci poznawania poprzez doswiadczanie.

5. Ksztaltowanie czynnosci samoobstugowych, nawykéw higienicznych i kulturalnych,
wdrazanie dzieci do utrzymania fadu i porzadku.

6. Wychowanie przez sztuke:
a) dziecko widzem i aktorem;
b) muzyka, $piew i taniec;

c) rézne formy plastyczne.

6. Wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych.

7. Pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrozen.
8. Dziatanie na rzecz ochrony srodowiska i zycia w harmonii z przyrodg, wychowanie dla

poszanowania roslin i zwierzat.
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9. Ksztattowanie postaw prozdrowotnych i prawidtowych nawykéw zywieniowych poprzez
promowanie zdrowego i racjonalnego odzywiania w dbatosci o higiene spozywania positkow.
Promowanie zdrowego trybu zycia poprzez rézne formy ruchu.

10. Wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

§6

1. Praca wychowawczo — dydaktyczna prowadzona jest na podstawie programu wychowania
przedszkolnego, zatwierdzonego przez Ministerstwo Edukacji Narodowej i wybranego do
realizacji przez wychowawcow grup.

2. Szczegotowe cele i sposéb ich realizacji ustalany jest w planach pracy wychowawczo-
dydaktycznej w poszczegolnych oddziatach przedszkolnych.

§7
Wspotpraca z rodzicami/opiekunami dzieci i sSrodowiskiem lokalnym poprzez:
1. Utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami i opiekunami dzieci poprzez organizowanie:

a) zebran grupowych — 2x w roku przedszkolnym;

b) konsultacji z rodzicami min 1 raz w roku; szczegdlnie po przeprowadzonych
obserwacjach pedagogicznych;

c) mozliwo$¢ rozmowy i konsultacji z dyrektorem —zawsze, w przypadku potrzeby;

d) zajecia otwarte - 1 raz w roku;

e) formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla rodzicéw (prawnych opiekundw)
takie jak: warsztaty; szkolenia, porady, konsultacje prowadzone przez nauczycieli lub
specjalistow;

f) uroczystosci i spotkania okoliczno$ciowe — wedtug kalendarza imprez;

g) festyny rodzinne wg mozliwos$ci finansowych placéwki

2. Wigczenie rodzicow i opiekundéw w codzienne dziatania placéwki (wspoétudziat przy
realizacji celéw dydaktycznych oraz organizowaniu wycieczek i uroczystosci
przedszkolnych).

3. Wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka poprzez zapewnienie rodzicom partnerskiej
wspotpracy i wspierania ich w spetnianiu roli pierwszych nauczycieli swoich dzieci.

§8
Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

1. Przedszkole udziela dzieciom pomocy psychologiczno pedagogicznej w toku biezacej
pracy przez nauczycieli przedszkola. Moze takze organizowac¢ i udziela¢ pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w formach poza grupg w zakresie uwarunkowanym
mozliwosciami kadrowymi i finansowymi placéwki, za zgodg dyrektora przedszkola.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i
czynnikdw srodowiskowych wptywajgcych na jego funkcjonowanie w przedszkolu w celu
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wspierania potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkow do jego aktywnego i
petnego uczestnictwa w zyciu przedszkola.

Potrzeba udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej moze wynikaé w

szczegolnosci:

a) z niepetnosprawnosci;

b) z zaburzenh zachowania i emoc;ji;

c) ze szczegodlnych uzdolnien;

d) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

e) z deficytow kompetenciji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

f) z choroby przewlekiej;

g) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

h) z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg dziecka i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

i) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za
granica.

Nauczyciele prowadzg i dokumentujg obserwacje pedagogiczne, ktdrych celem jest:

a) rozpoznanie indywidualnych potrzeb i mozliwosci dziecka;

b) wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej
interwenciji.

c) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;

d) rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dzieci i ich
uczestnictwo w zyciu przedszkola;

e) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci w
celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania

f) w ostatnim roku pobytu w przedszkolu nauczyciele dokonujg analizy i oceny gotowosci
szkolnej na podstawie przeprowadzonych obserwaciji.

Jezeli w toku tych czynnosci ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ustalg, ze dziecko wymaga objecia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng, podejmujg konsultacje z zespotem pracujgcych w Przedszkolu specjalistow
i udzielajg natychmiast tej pomocy w toku biezgcej pracy i informujg o tym dyrektora
przedszkola.

Dyrektor we wspotpracy z nauczycielami i zespotem specjalistow planuje i koordynuje
pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach biezgcej pracy z dzieckiem. W zalezno$ci
od mozliwosci kadrowych i finansowych placéwki, przedszkole moze udziela¢ pomocy
poprzez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w nastepujgcych
formach:
a) Zajecia rozwijajgce uzdolnienia — dla dzieci szczegdlnie uzdolnionych
b) Zajecia specjalistyczne:
o Korekcyjno-kompensacyjne dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi, w tym specyficznymi trudnosciami w uczeniu sig;
o Logopedyczne dla dzieci z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci
jezykowych;
e Zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne - dla dzieci
przejawiajgcych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym;
o Inne zajecia o charakterze terapeutycznym — dla dzieci z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi, majgcych problemy w funkcjonowaniu w
przedszkolu oraz z aktywnym i petnym uczestnictwem w zyciu przedszkola,
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10.

11.

12.

13.

e Zindywidualizowanej Sciezki realizacji obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego — dla dzieci, ktére moga uczeszcza¢ do
przedszkola, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajgce w
szczegolnosci ze stanu zdrowia, nie mogg realizowa¢ wszystkich zajec
wychowania przedszkolnego wspodlnie z oddziatem przedszkolnym i wymagajq
dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych. Forma ta wymaga opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej;

Formy pomocy, wymiar godzin oraz okres udzielania ustala dyrektor przedszkola w

ramach srodkéw finansowych. Dyrektor moze wyznaczy¢ koordynatora, ktéry

bedzie wykonywat zadania w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Nauczyciele i specjalisci oceniajg efektywnosé udzielonej pomocy i formutujg wnioski
dotyczgce dalszych dziatah majgcych na celu poprawe funkcjonowania dziecka. 13. W
przypadku, gdy z wnioskdw wynika, ze pomimo udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w przedszkolu, nie nastepuje poprawa funkcjonowania dziecka w
przedszkolu, dyrektor przedszkola moze skierowaé dziecko do publicznej poradni z
wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu
dziecka. Do PPP dziecko udaje sie z rodzicem wraz z dokumentacjg przekazang przez
Przedszkole.

Dyrektor przedszkola moze organizowa¢ wspomaganie przedszkola w zakresie realizacji
zadan z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajgce na zaplanowaniu i
przeprowadzeniu dziatan majgcych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

Dyrektor pisemnie zawiadamia rodzicow o objeciu ich dzieci formami pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w tym wskazuje forme, wymiar godzin i okres udzielania
tej pomaocy.

Procedura udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dotyczy takze przypadkéw,
gdy dziecko posiada opinie lub orzeczenie o indywidualnym obowigzkowym rocznym
przygotowaniu przedszkolnym wydane przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng, z
tym, Zze podczas planowania sposobu udzielania pomocy uwzglednia sie zalecenia
zawarte w orzeczeniu lub opinii.

Przedszkole udziela takze pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom (opiekunom
prawnym) dzieci oraz nauczycielom. Pomoc udzielana w przedszkolu rodzicom
(opiekunom prawnym) dzieci i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli
w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy udzielanej
dzieciom.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest dokumentowana w odrebnych dziennikach.

O przyznaniu srodkéw i uruchomieniu form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
przedszkolu decyduje dyrektor przedszkola.

W przedszkolu za zgoda dyrektora, moze by¢ utworzony zespot wczesnego wspomagania
rozwoju, z tym, ze wychowanek moze korzysta¢ ze Swiadczen tylko w jednym podmiocie.
Dziatalno$¢ ta jest dokumentowana w odrebnych dziennikach.

§9

Opieka i ksztatcenie dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi:
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1.Do przedszkola mogg by¢ przyjete dzieci posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane przez poradnie psychologiczno-pedagogiczna.

2. Przedszkole zapewnia:
a) realizacje zaleceh zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

b) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci;

C) zajecia specjalistyczne;

d) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczegodlnosci zajecia rewalidacyjne;

e) integracje dzieci ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi petnosprawnymi;
f) przygotowanie dzieci do samodzielnosci w zyciu dorostym.

3. Dla dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego dyrektor
powotuje sie zespot sktadajgcy sie z nauczycieli oraz specjalistéw, ktérzy bedg pracowaé z
dzieckiem.

4. Zadaniem zespotu jest koordynowanie udzielania pomocy w oparciu o indywidualny
program edukacyjno-terapeutyczny (IPET). Program ten opracowuje zespot do 30 wrzes$nia
lub w ciggu 30 dni od otrzymania orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego na podstawie
zaleceh tego orzeczenia oraz wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka. Program
opracowuje sie na okres na jaki wydano orzeczenie.

5. Dziecku objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie program wychowania
przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka, w szczegdlnosci poprzez dobdér odpowiednich metod i form pracy.

6. W programie IPET moze by¢ wskazana potrzeba realizacji wybranych zaje¢ wychowania
przedszkolnego indywidualnie z dzieckiem lub w grupie liczacej do 5 dzieci.

7. IPET wskazuje takze niezbedne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia
rewalidacyjne.

8. Zespot dwa razy w roku dokonuje wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka i w
miare potrzeb modyfikuje program.

9. Dla dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na autyzm, w tym zespot Aspergera, lub niepetnosprawnosci 13 sprzezone,
przedszkole zatrudnia dodatkowo specjalistéw lub nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje w
zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania ksztatcenia  dzieci
niepetnosprawnych lub pomoc nauczyciela, w zaleznosci od zaleceh poradni psychologiczno-
pedagogicznej. Jesli orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane jest ze wzgledu
na inne niz wymienione powyzej niepetnosprawnosci, za zgodg organu prowadzgcego, w
przedszkolu mozna zatrudnia¢ dodatkowo ww. osoby w celu wspoétorganizowania ksztatcenia
dzieci niepetnosprawnych.
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10. Dyrektor wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane dziatania i zajecia o charakterze
rewalidacyjnym, okreslone w programie (IPET), ktére bedzie realizowat nauczyciel — pedagog
specjalny lub specjalista wspdlnie z nauczycielem grupy lub samodzielnie, a takze zadania dla
pomocy hauczyciela.

11. Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo udziatu w spotkaniach zespotu, otrzymujg kopie
wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka oraz programu (IPET).

12. Przedszkole podejmuje dziatania wspierajgce rodzicéw (opiekunéw prawnych) dziecka
objetego ksztatceniem specjalnym.

§10

Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi dostosowujgc metody i sposoby oddziatywan do
wieku dziecka, jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb Srodowiskowych z uwzglednieniem
istniejgcych warunkéw lokalowych a w szczegdélnosci:

1. Zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzieémi w czasie pobytu w Przedszkolu oraz
w trakcie zaje¢ organizowanych poza terenem Przedszkola.

2. Zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa zarowno pod wzgledem
psychicznym jak i fizycznym.

3. Stosuje w swoich dziataniach obowigzujgce przepisy bhp i ppoz.

4. Wspotpracuje ze specjalistami (logopeda, psycholog, terapeuta) zapewniajgc w miare
potrzeb konsultacje i pomoc rodzicom.

Rozdziat lll
Organy przedszkola i zakres ich zadan
§9
Organami Przedszkola s3a:
1. Dyrektor Przedszkola;
2. Rada Pedagogiczna;
§10

1. Dyrektor Przedszkola powotuje V-ce Dyrektora Pedagogicznego.

2. Dyrektor jest pracodawcg dla zatrudnionych w Przedszkolu Nauczycieli i pozostatych
Pracownikéw.

3. Do kompetenciji i zadan Dyrektora Przedszkola nalezy:

a) nadanie pierwszego statutu;

b) kierowanie biezgcg dziatalnoscig Przedszkola i reprezentowanie Przedszkola na
zewnatrz,

c) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej;

d) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

e) wspotpraca z Instytucjami zewnetrznymi;

f) organizacja administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Przedszkola;

g) dysponowanie srodkami finansowymi Przedszkola [ ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;
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h) opracowywanie zakresu obowigzkéw (czynnosci) pracownikéw Przedszkola;

i) przyznawanie nagrod, udzielanie kar pracownikom;

i) zawieranie z rodzicami umow o swiadczenie ustug dydaktyczno — wychowawczo -
opiekunczych;

k) podejmowanie decyzji o przyjeciu oraz skresleniu dziecka z listy uczeszczajgcych
do Przedszkola, w przypadkach okreslonych w statucie;

[) wspotpraca z rodzicami;

m) odpowiedzialno$¢ za stan BHP i Ppoz. w Przedszkolu;

n) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych.

Do podstawowych obowigzkéw V-ce Dyrektora Pedagogicznego nalezy:

a) prowadzenie hospitacji;

b) nadzorowanie i monitorowanie realizacji podstawy programowej wychowania
przedszkolnego;

€) monitorowanie dokumentacji przebiegu procesu dydaktycznego w przedszkolu;

d) prowadzenie procedur zwigzanych z awansem zawodowym;

e) nadzorowanie organizacji imprez przedszkolnych;

f) prowadzenie wewnetrznego nadzoru pedagogicznego;

g) koordynowanie opieki nad dzie¢mi;

h) wspdtpraca z Rodzicami w zakresie konsultacji opieki nad dzie¢mi w Przedszkolu;

i) odpowiadanie Rodzicom na uwagi i wnioski w sprawie pracy dydaktyczno-
wychowawczej w Przedszkolu;

i) wspodtpraca z Dyrektorem w zakresie opracowywania dokumentéw programowo —
organizacyjnych oraz w zakresie administracyjno-gospodarczej obstugi
Przedszkola;

k) reprezentowanie Przedszkola w czasie nieobecnosci Dyrektora;

[) zachowanie tajemnicy stuzbowej w zakresie powierzonych obowigzkéw,

m) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegolnych;

n) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wychowanka.

§11

. W skitad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele pracujgcy w
Przedszkolu.
Rada Pedagogiczna ustala regulamin swej dziatalnoéci, a jej posiedzenia sg
protokotowane.
Rada Pedagogiczna dziata na podstawie ustalonego przez siebie regulaminu, ktéry
nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa i niniejszym Statutem.
Rada Pedagogiczna zbiera sie na obowigzkowych spotkaniach zgodnie z
harmonogramem.
Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtosow, w
obecno$ci co najmniej 1/2 liczby jej cztonkdw.
Cztonkowie Rady Pedagogicznej sg zobowigzani do zachowania tajemnicy we
wszystkich sprawach, ktére mogtyby naruszy¢ dobro osobiste dziecka, jego rodzicow,
takze nauczycieli i innych pracownikow Przedszkola.
Nauczycieli obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej uchwat,
wnioskow i spostrzezen z posiedzenia Rady Pedagogicznej. Informacje dotyczace
dziecka moga by¢ udzielane tylko rodzicom lub prawnym opiekunom dziecka.
. Do kompetenciji stanowigcych Rady Pedagogicznej naleza:

a. ustalenie i uchwalenie regulaminu swojej dziatalnosci,
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o

podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w
Przedszkolu, o ile nie powodujg skutkéw finansowych,

zatwierdzenie dodatkowych ustug dla rodzicéw,

ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

podejmowanie uchwat w sprawie skreslania z listy wychowankow przedszkola,
podejmowanie uchwat w sprawie zmian w statucie,

o Qo

9. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest V-ce Dyrektor Pedagogiczny.

Rozdziat IV
Organizacja przedszkola

§12

Przedszkole jest placowka opiekunczo - wychowawczo - dydaktyczng zapewniajgcg opieke,
wychowanie i nauke dzieciom w wieku od 2,5 do 6 lat.

§13

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng Przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci w
zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnieh.

2. Organizacje dnia okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora Przedszkola
w porozumieniu z Radg Pedagogiczng. Uwzglednia on wymagania zdrowotne,
higieniczne i jest dostosowany do zatozen programowych oraz oczekiwanh rodzicéw.

3. Zajecia prowadzone sg w grupach liczgcych maksymalnie 25 dzieci.

4. Liczba miejsc w przedszkolu ustalona jest zgodnie z normami przeciwpozarowymi i
sanitarnymi.

5. Do realizacji celow statutowych Przedszkole posiada lokal zaliczony do kategorii
zagrozenia ludzi ZL Il wyposazony w:

a. sale dydaktyczne z bezposrednim dostepem do toalet oraz z wyposazeniem
przystosowanym do wieku dziecka;

b. ogréd przedszkolny;

C. tazienke dla personelu i gosci z zewnagtrz dostosowang do o0s6b
niepetnosprawnych;

d. szatnie dla dzieci i personelu;

e. blok kuchenny do petnej produkcji zatwierdzony jako zaktad zywienia
zbiorowego;

f. jadalnie do spozywania positkow przez dzieci i personelu;

g. pokdj konsultacyjny;
h. sale terapeutyczng i logopedyczng
i. pomieszczenia administracyjno-gospodarcze.

§14
1. Przedszkole funkcjonuje caty rok kalendarzowy za wyjgtkiem dni ustawowo wolnych
od pracy.
2. Przerwe wakacyjng ustala dyrektor i podaje do wiadomosci rodzicéw w | kwartale roku
kalendarzowego.

3. W okresie przerwy wakacyjnej pracownicy przedszkola zobowigzani sg do
wykorzystania urlopdw wypoczynkowych.

4. Dzienny czas pracy Przedszkola ustala Dyrektor w zaleznosci od potrzeb rodzicow.

5. W okresach obnizonej frekwencji (ferie sSwigteczne, zimowe, wiosenne, dyzur
wakacyjny, epidemia grypy, dni miedzy Swigtecznych i tzw. dlugich weekenddw)
przedszkole moze prowadzi¢ zajecia tgczone lub skroci¢ czas pracy przedszkola. W
przypadku zadeklarowanej przez rodzicow, mniejszej liczby niz piecioro dzieci
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obecnych, przedszkole ma prawo do poinformowania rodzicow o zamknieciu placéwki
w danym dniu.

§15

Praca wychowawczo- dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie
programu wychowania przedszkolnego, wybranego z zestawu programéw
zatwierdzonych przez MEN.

Przedszkolny zestaw programoéw i ksigzek obowigzuje co najmniej przez rok.

Dzieci mogg uczestniczy¢ w zajeciach dodatkowych w ramach opfaty statej
(gimnastyka korekcyjna, rytmika, nauka jezykéw obcych, terapia logopedyczna,
teatrzyki itp.).

Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci.

Przedszkole organizuje nauke religii dla dzieci 4-6-letnich, ktérych rodzice wyrazili
zgode na uczestniczenie w tych zajeciach.

Przedszkole organizuje zajecia terapeutyczne dla dzieci wymagajgcych wsparcia, V-
ce dyrektor pedagogiczny powotuje zespot specjalistdw do pracy z dzieckiem
posiadajgcym opinie o potrzebie wczesnego wspomagania lub orzeczenie o
niepetnosprawnosci.

Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez v-ce dyrektora
pedagogicznego.

§16

Warunki organizowania zaje¢ dodatkowo ptatnych, wykraczajgcych poza zakres oferty
placowki i podstawy programowej wychowania przedszkolnego:

1.

Na terenie przedszkola na zyczenie rodzicow mogg by¢é organizowane dodatkowe
zajecia odptatne (nauka tanca, zajecia plastyczne, nauka gry na instrumentach,
dodatkowe lekcje z jezykdw obcych, zajecia sportowe itp.).

Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwos¢ i forma organizacyjna zalezg od wyboru
rodzicow.

Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora placéwki.
Optaty ustalane sg przez dyrektora przedszkola.

Zajecia dodatkowe ustalane sg przez dyrektora przedszkola w porozumieniu z v-ce
dyrektorem pedagogicznym i osobami prowadzgcymi zajecia.

Zajecia te finansowane sg w catosci przez rodzicow.

§17

Dziatalno$¢ przedszkola finansowana jest przez rodzicow w formie optat statych za
pobyt dziecka w przedszkolu — wpisowe, czesne, opfata za wyzywienie, zajecia
dodatkowe organizowane na zyczenie rodzicoOw oraz dotacje gminne.

Optata stata za przedszkole nie podlega zwrotowi w przypadku nieobecnosci dziecka
oraz przerw swigtecznych, dni wolnych ustanowionych przez dyrektora oraz zdarzen
spowodowanych sitg wyzszg (m.in. powodzi, klesk zywiotowych, epidemii).

Optata za pobyt dziecka w przedszkolu pobierana jest z goéry, do 10 dnia kazdego
miesigca.

Opfate nalezy dokona¢ na wskazany numer rachunku bankowego przedszkola.
Dyrektor zastrzega sobie prawo do zmiany wysokosci odptatnosci za pobyt dziecka w
przedszkolu. Taka zmiana moze mie¢ miejsce tylko raz w roku, a dyrektor ma
obowigzek poinformowac o tym rodzicow z miesiecznym wyprzedzeniem.

Przy zapisywaniu dziecka do przedszkola obowigzuje wpisowe. Wptata ta jest
jednorazowa (przy zdaniu Karty Zgtoszenia Dziecka do przedszkola) i nie podlega
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zwrotowi (nawet jesli rodzic zrezygnuje z ustug przedszkola przed rozpoczeciem
uczeszczania jego dziecka do przedszkola).

Przedszkole zapewnia wyzywienie dla dzieci. Zasady odptatnosci za korzystanie z
wyzywienia i wysokosc¢ stawki zywieniowej ustala dyrektor na kazdy rok przedszkolny.

§18

Warunki przyjmowania dzieci do przedszkola:

1.

Nabér do przedszkola odbywa sie marcu kazdego roku lub w przypadku wolnych
miejsc - przez caty rok.

W przypadku mniejszej ilosci dzieci niz miejsc, przyje¢ dokonuje dyrektor na zasadzie
powszechnej dostepnosci.

W przypadku, gdy liczba kandydatéw do przedszkola przekracza liczbe miejsc,
dyrektor ustala zasady i kryteria rekrutacji, z uwzglednieniem pierwszenstwa dzieci
uczeszczajgcych w roku poprzednim oraz rodzenstwa.

Rodzice dziecka uczeszczajgcego do przedszkola, ktorzy rezygnujg z miejsca w
przedszkolu, zobowigzani sg do ztozenia pisemnej rezygnacji z miesigcznym
wyprzedzeniem. W przeciwnym razie zobowigzani sg do pokrycia kosztow do czasu
ztozenia takiej rezygnaciji.

Warunkiem zapisania dziecka do przedszkola jest ztozenie przez rodzica lub prawnego
opiekuna ,Karty Zgtoszenia Dziecka” oraz optacenie wpisowego zgodnie z
obowigzujgcym cennikiem za ustugi przedszkolne.

§19

Warunki przyprowadzania i odbierania dzieci:

1.

Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola osobiscie przez
rodzicéw (prawnych opiekunéw), badz inne osoby upowaznione przez rodzicéw w
.Karcie Zgtoszenia Dziecka” lub formularzu ,Upowaznienia do odbioru dziecka”.
Rodzice (prawni opiekunowie) przejmujg odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczehstwo
dziecka odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

Rozdziat V
Wychowankowie przedszkola

§20

Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka, a w
szczegolnosci do:

1.

©CoNoOr~®WN

Wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo- wychowawczo- dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;.

Szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania.
Ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej.
Poszanowania jego godnosci osobiste;.

Poszanowania wiasnosci.

Opieki i ochrony.

Partnerskiej rozmowy na kazdy temat i akceptacji jego osoby.

Aktywnosci, twérczosci i eksperymentowania.

Samodzielnosci w podejmowaniu zadan, dokonywania wyboréw.
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10. Zaradnosci wobec sytuacji problemowych, poznawania swoich mozliwosci i ograniczen,

akceptaciji siebie i innych.

11. Dziatania zespotowego z réwiesnikami, mtodszymi i starszymi kolegami, szacunku i

otwartosci wobec innych.

12. Bycia z innymi i dla innych pomocnym oraz przestrzegania zasad bezpiecznego pobytu

wtasnego i innych.
§21

Dyrektor moze na podstawie uchwaly rady pedagogicznej skres$lic dziecko z listy
wychowankéw przedszkola w nastepujgcych przypadkach:

1.

1.

1.

2.

Zachowanie dziecka wykracza poza ogolne normy funkcjonowania w grupie
spofecznej.

Na pisemny wniosek nauczyciela, na podstawie opinii psychologa, kiedy dalszy pobyt
dziecka w placowce zagraza zyciu jego lub innych wychowankdéw, a wyczerpane
zostaly wszystkie inne mozliwosci oddziatywan wychowawczych, w tym mozliwosci
wspotpracy z rodzicami/prawnymi opiekunami.

Na pisemny wniosek rodzicoéw/prawnych opiekundéw bez podania przyczyny.

Rodzice nie uiscili optaty za pobyt dziecka w przedszkolu w ciggu siedmiu dni od
momentu upomnienia przez dyrektora placowki.

Rodzice, prawni opiekunowie mogg wnies¢ odwotanie od decyzji do organu
prowadzgcego w terminie 14 dni.

Rozdziat VI
Rodzice

§22
Rodzice majg obowigzek:

Przestrzegania niniejszego dokumentu;

Respektowania ustalen Rady Pedagogicznej;

Poszanowania godnosci dziecka;

Wspierania dziatah placéwki skierowanych na wszechstronny rozwdj kazdego

dziecka;

e. Informowania nauczycieli i dyrektora przedszkola o wszystkich sprawach moggcych
mie¢ wptyw na zachowanie i postepy dziecka;

f. Przyprowadzania i odbierania dziecka z placowki osobiscie lub przez upowazniong
osobe petnoletnig, zapewniajgcg dziecku petne bezpieczenstwo. Rodzice przejmuja
odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z placéwki przez
upowazniong przez nich osobe;

g. Rodzice dziecka podlegajgcemu obowigzkowemu przygotowaniu przedszkolnemu
sg zobowigzani do zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia
przedszkolne lub przedstawienia wniosku na podstawie orzeczenia wydanego przez
zespot orzekajgcy publicznej poradni  psychologiczno-pedagogicznej o
zorganizowanie indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego;

h. Informowania o przyczynach nieobecnosci dziecka w placéwce, niezwlocznego
powiadamiania o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

i. Przyprowadzania tylko zdrowego dziecka;

j- Odbierania dziecka do ustalonej godziny pracy przedszkola;

k. Terminowego optacania kosztéw za pobyt dziecka w placéwce.

opop

§23

Rodzice majg prawo do:
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Zapoznania sie z programem oraz zadaniami wynikajgcymi z planéw pracy w
danym miesiacu;

Uzyskiwania na biezgco kompletnej informacji na temat swojego dziecka;
Uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn
trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy i
wsparcia,;

Wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorom wnioskow z obserwacji
pracy placowki;

Spotkan z nauczycielem lub dyrektorem w celu wymiany informacji oraz dyskusji na
tematy wychowawcze organizowanych, co najmniej 2 razy w roku szkolnym lub
czesciej, na wniosek rodzicow lub nauczycieli.

§24

. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspétpracowaé ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslania drogi jego indywidualnego
rozwoju.

§25

Formy wspétpracy Przedszkola z rodzicami:

NS s

o

Zebrania z rodzicami.

Konsultacje i rozmowy indywidualne z nauczycielami, kadrg kierowniczg przedszkola.
Tablica informacyjna, strony internetowe.

Udziat rodzicébw oraz innych czionkéw najblizszej rodziny w uroczystosciach
przedszkolnych.

Dni otwarte przedszkola, warsztaty.

Rozdziat VII
Nauczyciele i pozostali pracownicy przedszkola

Nauczyciele

§26

1. Nauczyciele zatrudnieni sg na podstawie umowy 0 prace w oparciu o obowigzujgce
przepisy prawa pracy.

2. W Przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele posiadajgcy udokumentowane kwalifikacje

pedagogiczne do nauczania, zgodnie z wymogami okre$lonymi  przepisami
Ministerstwa Edukacji Narodowej.

Nauczyciel Przedszkola prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng i opiekunczg
zgodnie z obowigzujgcymi programami nauczania, odpowiada za jakos$¢ i wyniki tej
pracy.

Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

respektowanie praw dziecka i szanowanie jego godno$ci;

planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej zgodnie z
obowigzujgcym programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakosc;
wspieranie rozwoju psycho-fizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;
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prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie i
zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwaciji;
stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;
odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w
przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek, spacerow itp.;

. wspotpraca ze specjalistami $wiadczgcymi specjalistyczng pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng i inng;

planowanie wtasnego rozwoju zawodowego;

systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych przez aktywne
uczestnictwo w réoznych formach doskonalenia zawodowego;

dbato$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych, dydaktycznych
oraz troska o estetyke pomieszczen;

eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;

wspotdziatanie z rodzicami bgdz prawnymi opiekunami w obszarze wychowania i
nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicéw bgdz prawnych opiekunéw do
znajomosci zadan wynikajgcych z planu pracy dydaktyczno-wychowawczej
realizowanej w danej grupie i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego
zachowania i rozwoju;

. prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i
opiekuhczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;
inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

realizowanie zadan wskazanych przez Dyrektora Pedagogicznego w zakresie
procesu dydaktycznego;

realizowanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Przedszkola, a wynikajgcych z

biezgcej dziatalnosci placéwki;
prowadzenie diagnozy gotowosci do podjecia nauki w szkole.

§27

Nauczyciel ma prawo do:

=

szacunku ze strony wszystkich oséb, zaréwno dorostych jak i dzieci;

2. wolnosci gtoszenia wtasnych pogladow, nienaruszajgcych godnosci innych

ludzi;
3. wspotdecydowania o wyborze programu wychowania przedszkolnego
podrecznikow, swobody wyboru metod realizacji programu;
jawnej i umotywowanej oceny wtasnej pracy;
statego rozwoju i wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego;
wynagrodzenia za swojg prace i urlopu wypoczynkowego.

ook

§28

Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zajec¢:

Dziecko przebywajgce w przedszkolu jest pod opiekg nauczyciela, ktory organizuje

zabawy i zajecia dydaktyczno-wychowawcze zgodnie z programem i planem zajec.

Dziecko uczeszczajgce na zajecia dodatkowe organizowane w przedszkolu jest pod

opiekg osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zajeé.

Nauczyciel jest w petni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych dzieci,
zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa, zarowno pod wzgledem

fizycznym, jak i psychicznym.
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10.

11.

12.

13.

Kazdorazowo nauczyciel kontroluje miejsca przebywania dzieci (sale zaje¢, szatnia,
tazienka, plac zabaw) oraz sprzet, pomoce i inne narzedzia.

Nauczyciel opuszcza oddziat dzieci w momencie przyjscia drugiego
nauczyciela/opiekuna, przekazuje informacje o wszystkich sprawach dotyczgcych
wychowankdw.

Nauczyciel moze opusci¢ dzieci w sytuacji nagtej tylko wtedy, gdy zapewni w tym
czasie opieke upowaznionej osoby nad powierzonymi jej dzieémi.

Obowigzkiem nauczyciela jest udzielanie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji
gdy ta pomoc jest niezbedna oraz powiadomienie dyrektora i rodzicéw o zaistniatym
wypadku lub zaobserwowanych niepokojgcych symptomach np. podwyzszona
temperatura.

W przypadku choroby dziecka nauczyciele nie zapewniajg opieki nad dzieckiem. Je$li
choroba zostanie stwierdzona w trakcie przebywania dziecka w przedszkolu, rodzice
zobowigzani sg do niezwilocznego odebrania dziecka. Nie dotyczy to przypadkow
alergii potwierdzonej zaswiadczeniem lekarskim.

W wypadkach nagtych wszystkie dziatania pracownikow przedszkola bez wzgledu na
zakres ich czynnosci stuzbowych w pierwszej kolejnosci skierowane sg na zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom.

W przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankéw Zadne zabiegi
lekarskie, bez zgody rodzicéw, poza udzielaniem pomocy w nagtych wypadkach.
Wychowankowie sg ubezpieczeni od nastepstw nieszczesliwych wypadkdéw. Koszt
ubezpieczenia pokrywajg rodzice.

Obowigzkiem nauczyciela jest znajomos$¢ i przestrzeganie przepiséw bhp, p.poz,
przepiséw ruchu drogowego.

Wycieczki i spacery poza teren przedszkolny powinny odbywac sie przy udziale
wymaganej prawnie liczby opiekunow.

§29

. Nauczyciel otacza indywidualng opiekg kazdego ze swoich wychowankdw i utrzymuje

kontakt z ich rodzicami w celu :

a. poznania i ustalania potrzeb rozwojowych ich dzieci,

b. ustalania form pomocy w dziataniach edukacyjnych i wychowawczych ich
dzieci,

c. wigczenia ich w dziatalno$¢ Przedszkola.

Pozostaty personel przedszkola
§30

W przedszkolu mogg by¢ zatrudnieni dodatkowo nauczyciele ze specjalnym
przygotowaniem w celu prowadzenia zaje¢ dodatkowych, oraz prowadzenia i
organizowania pomocy psychologicznej i pedagogiczne;j.

W przedszkolu mogg by¢ zatrudnieni pracownicy administracyjni, pracownicy obstugi,
osoby do pomocy nauczyciela, wozna.

W kuchni przedszkolnej moze by¢ zatrudniony: intendent, dietetyk, kucharka.

Zakres obowigzkow (czynnosci) pracownikow niepedagogicznych Przedszkola ustala i
przyznaje Dyrektor Przedszkola.

Stosunek pracy w/w pracownikéw regulujg przepisy Kodeksu Pracy.
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Rozdziat VIII
Postanowienia koncowe

§31

Niniejszy statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich czionkdéw spotecznosci
placéwki: nauczycieli, rodzicéw i pracownikéw obstugi.

Dla zapewnienia znajomosci tresci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala
sie:

a. umieszczenie statutu na stronie internetowej przedszkola,
b. udostepnianie dokumentu przez dyrektora placéwki zainteresowanym.

Dyrektor przedszkola moze dokona¢ zmian w niniejszym dokumencie w zwigzku z
potrzebami organizacyjnymi zatwierdzonych uchwatg rady pedagogicznej lub zmiang
przepisow.

§32

. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

§33

Statut wchodzi w zycie z dniem jego uchwalenia przez Rade Pedagogiczng.
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